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ANEXO IV

CLAUSULA DE ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA
DE SUBVENCIONES DE LA REGION DE MURCIA

EL SOLICITANTE

D/Dfia.:

D.N.l.:

Direccion postal:

Localidad: Cadigo postal:

A efectos de la obtencién de ayudas econémicas en relacion a la participacion en el procedimiento de
reconocimiento, evaluacién, acreditacion y registro de competencias profesionales (PREAR) en la
Regién de Murcia, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia (PRTR),
componente 20 “Plan estratégico de impulso de la Formacion Profesional” (C20.11.P01), a otorgar por
la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional en el afio 2025, ASUMO el compromiso de
cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y
AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
fecha 29 de diciembre de 2021.

En , de de 202

Fdo. |
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INFORMACION SOBRE EL APARTADO VI DEL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA

(Acuerdo de Consejo Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021)

PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones publicas concedidas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (CARM) y cualquier persona -fisica o juridica- o entidad sin personalidad juridica que desee participar en unprocedimiento de
concesion de ayudas o subvenciones publicas, sea de concurrencia competitiva o de concesion directa, tramitado por la Administracion
Publica de la CARM, deberan asumir el compromiso de cumplimiento de las reglas de cardcter ético que se plasman en este apartado. La
asuncion del citado compromiso se reflejard en las correspondientes bases reguladoras de la subvencién o ayuda y se realizard, segun
proceda:

- En los procedimientos de concurrencia competitiva, en la propia solicitud normalizada de participacion, mediante la inclusion de una
cldusula de adhesién al presente cédigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 3 del anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice el convenio para canalizar la correspondiente subvencion, mediante la
inclusion en este de una clausula de adhesion al presente codigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 4 del anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice la resolucién como instrumento de concesion de la subvencién, mediante
la firma de un compromiso expreso de adhesién al presente cédigo con caracter previo a la emision de dicha resolucion, pudiéndose utilizar
el modelo que figura en el apartado 5 del anexo.

De la misma forma, las bases reguladoras de las subvenciones contendrdn como anexo el presente cddigo de conducta, para asegurar
su conocimiento por los interesados.

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones publicas y los beneficiarios de estas se comprometen a
respetar, ademds de la normativa vigente en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada sin conocimiento ni aprobacién expresa del érgano gestor,
salvo lo que al respecto permitan y establezcan las bases reguladoras.

2. No tratardn de influir en las decisiones de los érganos de evaluacion ni de los érganos concedentes de ayudas y subvenciones, ni
ejerceran ningun tipo de presion sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento su actitud de neutralidad en el
proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los altos cargos o al personal interviniente en cualquier fase del
procedimiento de planificacion, concesidn, gestidn, fiscalizacion y control de ayudas y subvenciones publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacion de pagos.

5. Se cuidard de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la ejecucién del proyecto o actividad subvencionada, evitando
su despilfarro y optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios de las tareas, los oficios y/o las profesiones correspondientes a
las actividades objeto de subvencidn, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al cédigo deontoldgico
de su profesién o gremio.

7. No falseardn, en ningln caso, los datos, la informacion o la documentacion facilitada a la Administracion Regional en los
procedimientos de gestidn, control o fiscalizacion de ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento, la aportacion de
informacion veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacion que se efectliien por los 6rganos competentes, mostrando en todo momento una
actitud plenamente colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que concierten la ejecucion total o parcial de la actividad
subvencionada, cuando ello esté permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas enumerados en el presente cddigo,
debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al érgano competente las posibles situaciones de conflicto de intereses que puedan darse en altos
cargos, directivos o empleados publicos de la Administracion Publica Regional intervinientes en procedimientos de concesion, control o
reintegro de subvenciones, y evitaran exponerlos a situaciones que puedan generar tales conflictos.
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